Na temelju €lanka 56. stavka 3. Zakona o prorac¢unu (»Narodne novine, broj 144/21.), élanka
25. stavka 3. i lanka 31. stavka 4. Zakona o muzejima (»Narodne novine«, br. 61/18., 98/19.,
114/22. i 36/24.), Elanka 7. stavka 2. i ¢lanka 8. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda ustanova u kulturi (»Narodne novine«, broj 31/26.)
te ¢lanka 18. stavka 2. i ¢lanka 35. Statuta Hrvatskog muzeja turizma od 31. srpnja 2024.,
ravnateljica Hrvatskog muzeja turizma, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija
(KLASA: 611-05/26-01/0054, URBROJ: 532-02-03/1-26-03, od 25. kolovoza 2026.), dana
31.08.2026. 2026. godine donosi

PRAVILNIK

o mjerilima i naéinu koriStenja nenamjenskih donacija i viastitih prihoda Hrvatskog
muzeja turizma

|. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se mjerila i nacin koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
koje Hrvatski muzej turizma (u daljnjem tekstu: Muzej) ostvari na trzistu od obavljanja osnovne
i ostalih djelatnosti za koje je registriran, te od drugih pomoénih djelatnosti, kao i uvjeti, kriteriji
i postupak isplate dodatka za uspjesSnost u radu radnicima/radnicama Muzeja.

Vlastiti prihodi — definicija
Clanak 2.

(1) Vlastiti prihodi u smislu ovog Pravilnika su prihodi $to ih Muzej ostvari na trzistu od
obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registriran, kao i od drugih pomoénih
djelatnosti, a osobito od:

prodaje ulaznica,

prodaje suvenira,

prodaje promotivnih materijala,

iznajmljivanja prostora i opreme,

organizacije struénih skupova i radionica,

nakladni¢ke djelatnosti,

komisione prodaje stru¢nih publikacija i suvenira,

sliénih djelatnosti koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan proraduna.
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(2) lznosi $to se naplacuju izravno od posjetitelja smatraju se u smislu ovog Pravilnika
prihodima ostvarenim na trzistu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog proraéuna koja se doznac€uju
Muzeju kao proraéunskom korisniku.

(4) Muzej je ovlasten ostvarivati vlastite prihode bez prethodne suglasnosti Ministarstva
kulture i medija (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).



Nenamjenske donacije — definicija
Clanak 3.

Nenamjenske donacije u smislu ovog Pravilnika su prihodi ostvareni od fizickih osoba,
neprofitnih organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opcéeg prorauna, bez
bilo kakve naknade ili protu€inidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

Il. NENAMJENSKE DONACIJE
Postupak prihvac¢anja nenamjenskih donacija
Clanak 4.

(1) Najava nenamjenske donacije od strane donatora pocinje upucivanjem pisma namjere
ravnatelju/ravnateljici Muzeja o vrsti i vrijednosti donacije.

(2) Ravnatelj/ravnateljica Muzeja donosi odluku o prihvaéanju ili neprinva¢anju nenamjenske
donacije te o nacinu koritenja prihvaéene donacije, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(3) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veéa od 30.000,00 eura, odluka o prihvaéaniju i
nacdinu koriStenja donacije moze se donijeti tek po dobivenoj suglasnosti Ministarstva, koja se
u tom sluéaju smatra ispunjenom suglasnosti iz stavka 2. ovoga €lanka.

(4) Ravnatelj/ravnateljica Muzeja pisanim putem izvjeSéuje donatora o prihvacanju ili
neprihvacanju donacije.

(5) U sluéaju donosdenja odluke o prihvaéanju donacije, ravnatelj/ravnateljica Muzeja i donator
sklapaju ugovor o donaciji. Ugovor o donaciji ne sklapa se ako je donator fizicka osoba.

Obveza objave podataka o donacijama
Clanak 5.

Ako je Muzej primio nenamjensku donaciju, duzan je na svojoj mreznoj stranici, na lako
dostupan i pretraziv na€in i u strojno ¢Eitlivom obliku, objaviti informacije o primljenoj
nenamjenskoj donaciji (podatke o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).

Zabrana kori§tenja i ogranicenja
Clanak 6.

(1) Primljene nenamjenske donacije ne mogu se Koristiti za sponzorstva i donacije koje Muzej
upucuje trec¢ima.

(2) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacijom nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi
takvo stjecanje prouzroéilo znacajnije troSkove za Republiku Hrvatsku u smislu propisa kojima
se ureduje upravljanje drzavnom imovinom, moguce je samo uz prethodnu suglasnost Viade
Republike Hrvatske.

Namjena nenamjenskih donacija

Clanak 7.
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Nenamjenske donacije mogu se koristiti za:

1. podmirenje rashoda za razvoj djelatnosti Muzeja,
2. podmirenje ostalih rashoda redovne djelatnosti Muzeja.

lil. VLASTITI PRIHODI — MJERILA RASPOREBIVANJA
Prioriteti podmirenja obveza iz vlastitih prihoda
Clanak 8.
(1) Vlastite prihode Muzej koristi, u prvom redu, za podmirenje:

1. rashoda koji su nastali obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima na temelju
kojih su vlastiti prihodi i ostvareni,

2. neprihvatljivih troSkova u projektima financiranim sredstvima Europske unije, za koje
Muzej kao proracunski korisnik nema osigurana namjenska sredstva,

3. obveza po ugovorima o dugoroénom zajmu i ugovorima o dugoroénom kreditu
sklopljenim sukladno Zakonu o proraéunu.

(2) Muzej moze preuzimati obveze iz ugovora koji zahtijevaju pla¢anje u sljede¢im godinama,
a koje Ce se financirati vlastitim prihodima, isklju¢ivo na nacin propisan Zakonom o proraéunu.

Rasporedivanje vlastitih prihoda prema prioritetima
Clanak 9.

(1) Nakon podmirenja obveza iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika, vlastite prihode Muzej je obvezan
rasporediti za pokri¢e troSkova na nacin i prema sljedecim prioritetima:

1. do 70 % vlastitih prihoda iz €lanka 2. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za podmirenje
materijalnih rashoda redovitog poslovanja te rashoda za nabavu i odrZavanje
nefinancijske imovine,

2. do 5 % vlastitih prihoda iz élanka 2. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za struéno
usavr$avanje radnika/radnice,

3. do 5 % vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika koristit ¢e se za promotivne
aktivnosti, organizaciju stru€nih skupova i radionica te nakladni¢ku djelatnost,

4. do 20 % vlastitih prihoda iz &lanka 2. ovoga Pravilnika koristit e se za isplatu dodatka
za uspjesnost u radu.

Iznimke uz suglasnost Ministarstva
Clanak 10.

(1) Iznimno od odredbe ¢&lanka 9. ovog Pravilnika, ravnatelj/ravnateljica Muzeja moze, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva, donijeti odluku:

1. da se za promotivne aktivnosti, organizaciju struénih skupova i radionica te
nakladni€ku djelatnost rasporedi vise od 5 % vlastitih prihoda,

2. da se za podmirenje materijalnih rashoda redovitog poslovanja te rashoda za nabavu
i odrzavanje nefinancijske imovine rasporedi viSe od 70 % vlastitih prihoda.



Primjena na prenesene viskove
Clanak 11.

Muzej je duzan mjerila utvrdena Elankom 9. ovog Pravilnika primjenjivati za koriStenje vlastitih
prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj godini, kao i za prenesene viskove prihoda ranijih
godina.

IV. DODATAK ZA USPJESNOST U RADU
Pravo na isplatu dodatka za uspjesnost
Clanak 12.

(1) Pravo na isplatu dodatka za uspjednost u radu pripada svim radnicima/radnicama Muzeja
zaposlenim na temelju ugovora o radu, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

(2) Pravo na isplatu dodatka za uspjes$nost u radu moze se ostvariti iskljuéivo ako je Muzej u
bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine iskazao vi§ak prihoda ili raspolaze prenesenim
viSkom prihoda iz ranijih godina evidentiranim u poslovnim knjigama.

Financijski limit za isplatu dodatka
Clanak 13.

(1) Ukupan iznos sredstava koje Muzej moZe namijeniti za isplatu ukupnog troska plaée
poslodavca kroz dodatak za uspjesnost u radu ne moZze biti veéi od 1/12 rashoda za zaposlene
(skupina raduna 31) evidentirane u poslovnim knjigama Muzeja za prethodnu godinu.

(2) Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost u radu osiguravaju se iz dijela vlastitih prihoda
namijenjenih za tu svrhu sukladno &lanku 9. ovog Pravilnika (do 20 %).

Visina dodatka za uspjesnost
Clanak 14.

(1) Radnik/radnica koji je ocijenjen ocjenom ,vrlo uspjeSan"” ostvaruje pravo na dodatak za
uspjesnost u radu u visini do 20 % bruto pla¢e za ocjensko razdoblje.

(2) Radnik/radnica koji je ocijenjen ocjenom ,uspjeSan" ostvaruje pravo na dodatak za
uspjesnost u radu u visini do 10 % bruto plaée za ocjensko razdoblje.

(3) Radnik/radnica koji je u bilo kojem od kriterija ocjenjivanja ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava" nema pravo na isplatu dodatka za uspje$nost u radu bez obzira na ukupan broj
bodova.

Kriteriji ocjenjivanja
Clanak 15.

Ocjenjivanje radnika/radnice za svrhe utvrdivanja prava na isplatu dodatka za uspjesnost u
radu provodi se prema postupku i kriterijima utvrdenim u Prilogu I. ovog Pravilnika, koji je
njegov sastavni dio.



Ocjensko razdobilje i rok isplate
Clanak 16.

(1) Ocjenjivanje radnika/radnice radi isplate dodatka za uspjesnost iz viastitih prihoda provodi
se dva puta godisSnje, za svako ocjensko razdoblje od Sest mjeseci (1. sije€anj — 30. lipanji 1.
srpanj — 31. prosinca).

(2) Isplata dodatka za uspjes$nost u radu vrsi se na temelju donesenih ocjena i raspolozivih
sredstava, u pravilu dva puta godisnje, a sukladno odlukama o isplati ravnatelja/ravnateljice
Muzeja.

(3) Ravnatelj/ravnateljica Muzeja donosi odluku o isplati obroka &im su ispunjeni sljededi
kumulativni uvjeti:

1. donesena je ocjena iz stavka 1. ovoga €lanka,
Muzej je u bilanci na dan 31. prosinca prethodne godine iskazao viSak prihoda ili
raspolaze prenesenim viskom prihoda iz ranijih godina evidentiranim u poslovnim
knjigama,

3. raspoloZiva sredstva za isplatu dostatna su za planirani obrok.

(4) Ukupan iznos svih obroka isplaéenih u jednoj kalendarskoj godini ne smije prekoraditi limite
iz &lanka 13. ovog Pravilnika.

Odluka o isplati
Clanak 17.

(1) Odluku o isplati dodatka za uspjesnost u radu donosi ravnatelj/ravnateljica Muzeja, na
temelju:

1. provedenog postupka ocjenjivanja,

2. iskazanog viska prihoda iz prethodne godine ili prenesenog viska prihoda iz ranijih
godina,

3. provjere raspolozivih sredstava unutar limita iz &lanka 13. ovog Pravilnika.

(2) Odluka o isplati sadrzi: ime i prezime radnika/radnice, naziv radnog mjesta, ukupnu ocjenu,
postotni iznos dodatka i apsolutni iznos bruto isplate.

(3) Odluka se dostavlja svakom radniku/radnici pojedinaéno, na dokaziv nacin.

Pravo ravnatelja/ravnateljice Muzeja na dodatak za uspjeSnost
Clanak 18.

(1) Ravnatelj/ravnateljica Muzeja ima pravo na isplatu dodatka za uspjesSnost u radu sukladno
ovom Pravilniku, uz uvjete propisane &lancima 12. i 16. ovog Pravilnika.

(2) Ocjenu radne uspjesSnosti ravnatelja/ravnateljice Muzeja daje Ministarstvo kao tijelo
nadlezno za imenovanje ravnatelja.



(3) Ministarstvo ocjenu iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju/ravnateljici Muzeja na
temelju pisanog zahtjeva za ocjenu zajedno s izvjeSéem o radu ravnatelja/ravnateljice Muzeja
za ocjensko razdoblje.

(4) Na ocjenu iz stavka 2. ovoga €lanka primjenjuju se kriteriji ocjenjivanja iz Priloga |. ovoga
Pravilnika.

(5) Na temelju dostavljene ocjene, ravnatelj/ravnateljica Muzeja samostalno donosi odluku o
isplati vlastitog dodatka, uz primjenu kumulativnih uvjeta iz élanka 16. ovog Pravilnika.

Zahtjev za ostvarenje prava
Clanak 19.

(1) Radnik/radnica koji smatra da mu je ocjena radne uspjesnosti dodijeljena suprotno
mjerilima i postupku utvrdenim u Prilogu |. ovog Pravilnika moze ravnatelju/ravnateljici Muzeja
podnijeti pisani zahtjev za ostvarenje prava u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
pisane obavijesti o dodijeljenoj ocjeni.

(2) Radnik/radnica koji smatra da odluka o isplati dodatka za uspjesnost u radu nije donesena
u skladu s odredbama ovog Pravilnika moZe ravnatelju/ravnateljici Muzeja podnijeti pisani
zahtjev za ostvarenje prava u roku od petnaest (15) dana od dana primitka odluke iz €lanka
17. ovog Pravilnika.

(3) Ravnatelj/ravnateljica Muzeja duzan/duzna je pisano odgovoriti na zahtjev iz stavaka 1. i
2. ovoga ¢lanka u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.

(4) Ako ravnatelj/ravnateljica Muzeja u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne udovolji zahtjevu ili
na njega ne odgovori, radnik/radnica moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom za radne sporove.

(5) Podno$enje zahtjeva iz ovoga Elanka ne odgada isplatu dodatka za uspjeSnost radnicima/
radnicama koji nisu podnijeli zahtjev.

V. IZVJESTAVANJE MINISTARSTVA
Obveze izvjeStavanja
Clanak 20.

(1) Muzej podnosi Ministarstvu polugodisnje i godiSnje izvjed¢e o ostvarenju i koristenju
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodis$njeg izvje$éa je 31. srpnja tekuée godine.
(3) Rok za dostavu godi$njeg izvjesca je 7. veljace tekuce godine za prethodnu godinu.

(4) Kao proraéunski korisnik koji je izuzet od obveze uplate vlastitih prihoda u proracun, Muzej
je duzan Ministarstvu dostavljati mjeseéni izvjestaj o ostvarenju i utrosku vlastitin prihoda i
financijskih nenamjenskih donacija (evidencijski nalozi) najkasnije drugi radni dan u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec.

(5) Ministarstvo je ovlasteno od Muzeja zahtijevati izvjestaj o ostvarenju i nacinu raspodjele
vlastitih prinoda i nenamjenskih donacija i izvan rokova utvrdenih u ovome €&lanku.



Evidencija i proraéunsko raGunovodstvo
Clanak 21.

(1) Muzej je duzan ostvarene nenamjenske donacije i vlastite prihode evidentirati sukladno
propisima kojima je uredeno proraéunsko racunovodstvo.

(2) Operativne poslove pracenja i evidentiranja nenamjenskih donacija, vlastitin prihoda i
rashoda te pripremu podataka za izvje$¢a iz €lanka 20. ovog Pravilnika obavlja raunovodstvo
Muzeja na temelju ugovora o pruzanju raéunovodstvenih usluga.

(3) Za provedbu ovog Pravilnika i koriStenje nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
odgovoran je ravnatelj/ravnateljica Muzeja sukladno propisima kojima je uredeno proradunsko
racunovodstvo.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vazenja dosadasnjeg pravilnika
Clanak 22.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nadinu koriStenja
vlastitih prihoda Hrvatskog muzeja turizma od 29. svibnja 2020. godine (urbroj: 2156/01-22-
20-30).

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku po kojemu je donesen ovaj
Pravilnik.

Stupanje na shagu
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Muzeja nakon sto Ministarstvo kulture i
medija izda prethodnu suglasnost, a stupa na snagu osmog dana od dana te objave."

U Opatiji, 31. kolovoza 2026.
Ur.broj: IP/422-NI-26

Ravnateljica Hrvatskog muzeja turizma
dr. sc. Natasa lvanéevic¢
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PRILOG I. — KRITERIJI OCJENJIVANJA RADNE USPJESNOSTI

Opce odredbe

Ocjenjivanje radne uspjesnosti provodi se radi utvrdivanja prava na isplatu dodatka za
uspjesnost u radu sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Radnici/radnice se ocjenjuju prema C&etiri kriterija, a za svaki kriterij se dodjeljuje ocjena i
odgovarajuéi broj bodova.

Kriteriji i bodovanje

Za svaki od Cetiri kriterija dodjeljuje se jedna od sljedecih ocjena:

- ,vrlo uspjesan” - 2 boda
- ,uspjesan" - 1 bod
- ,ne zadovoljava" - 0 bodova

Kriterij 1 — Doprinos muzejskoj i stru¢noj djelatnosti

Ocjena ,,vrlo uspjesan” (2 boda): radnik/radnica ostvario/la je jedan ili vise od
sljedeéih posebnih doprinosa: (a) sudjelovao/la u pripremi ili provedbi
projekta (nacionalnog, EU, medunarodnog), (b) obavljao/la poslove odsutnog
zaposlenika iznad redovnog opisa radnog mjesta, (¢) iznimno uspjesno izradio/la
strucni rad, katalog, publikaciju ili izlozbeni postav, (d) iznimno uspjesno organizirao/la
ili vodio/la struéni skup, radionicu ili edukativni program, (e) proveo/la digitalizaciju
muzejske grade ili dopunio/la muzejsku dokumentacijuu opsegu veéem od
planiranog, (f) ostvario/la mjerljivo poveéanje broja posjetitelja ili prihoda
Muzeja izravnom aktivno$éu, (g) pokazaol/la je visok stupanj samostalnosti i struénosti
u radu, te inicirao/la nove projekte i programe muzeja, (h) obavljao/la poslove izvan
redovnog opisa radnog mjesta

Ocjena ,uspjesan” (1 bod): radnik/radnica sudjelovao/la u aktivhostima iz toéaka
(a)—(h), ali u ograniéenom opsegu ili kao suradnik/ca, a ne voditelj/ica.

Ocjena ,,ne zadovoljava"” (0 bodova): radnik/radnica nije ostvario/la niti jedan
poseban doprinos izvan redovnih radnih obveza.

Kriterij 2 — Stru€nost, kreativnost i samoinicijativnost

Ocjena ,,vrlo uspjesan” (2 boda): radnik/radnica narocito dobro poznaje i primjenjuje
pravila struke, gotovo uvijek samostalno pronalazi najbolja rieSenja, u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, savjet traZzi samo u sluéaju osobito
sloZzenog problema.

Ocjena ,,uspjesan” (1 bod): radnik/radnica zadovoljavajuée poznaje pravila struke, u
vecini slu¢ajeva samostalno izvr§ava zadatke, savjet trazi kod sloZenijih pitanja.
Ocjena ,,ne zadovoljava” (0 bodova): radnik/radnica nedovoljno poznaje pravila
struke, nije samostalan u radu, nije spreman/a usvajati nova znanja.

Kriterij 3 — Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova

Ocjena ,,vrlo uspjesan" (2 boda): radnik/radnica narogito kvalitetno obavlja poslove
svojeg radnog mjesta, u obavljenom poslu nije bilo potrebno nista mijenjati, u cijelosti
je obavio/la sve poslove u zadanom roku.



Ocjena ,uspjesan” (1 bod): radnik/radnica zadovoljavajuce kvalitetno obavlja
poslove, u manjem dijelu obavljenog posla bilo je potrebno nesto mijenjati, u veéem
dijelu obavio/la je poslove u zadanom roku.

Ocjena ,,ne zadovoljava" (0 bodova): radnik/radnica nedovoljno kvalitetno obavlja
poslove, u obavljenom poslu Eesto je trebalo nesto mijenjati, u manjem dijelu obavio/la
je poslove u zadanom roku.

Kriterij 4 — Postivanje ugleda Muzeja i odnos prema strankama i posjetiteljima

Ocjena ,vrlo uspjesan"” (2 boda): radnik/radnica narodito postuje etika nacela
muzejske struke, odliéno suraduje, komunicira i ophodi se prema strankama i
posjetiteljima, aktivno doprinosi pozitivnom ugledu Muzeja u javnosti.

Ocjena ,,uspjeSan” (1 bod): radnik/radnica zadovoljavajuée postuje etiCka nacela
muzejske struke, zadovoljavajuce suraduje, komunicira i ophodi se prema strankama
i posjetiteljima.

Ocjena ,,ne zadovoljava" (0 bodova): radnik/radnica nedovoljno postuje eti¢ka
nacela muzejske struke, nedovoljno dobro suraduje, komunicira i ophodi se prema
strankama i posjetiteljima.

Ukupna ocjena i pravo na isplatu

Ukupni bodovi Ukupna ocjena Pravo na isplatu dodatka
7-8 bodova vrlo uspjesSan do 20 % bruto plaée

4-6 bodova uspjesan do 10 % bruto plaée

0-3 boda ukupno ne zadovoljava nema prava na isplatu

0 bodova iz bilo kojeg |isklju¢enje bez obzira na | nema prava na isplatu
kriterija zbroj

Obrazac za vrednovanje rada radnika/radnice

Rezultati ocjenjivanja unose se u Obrazac za vrednovanje rada radnika/radnice — Prilog Il
koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Obrazac potpisuje ravnatelj/ravnateljica Muzeja i dostavlja
se radniku/radnici u roku od 8 dana od donosSenja ocjene.



PRILOG II.
OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADA RADNIKA/RADNICE

Prilog II. Pravilnika o mjerilima i na¢inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Hrvatskog muzeja turizma

Ime i prezime r ika/radnice: Naziv radnog mjesta:
Ocjensko razdoblje — od: do:
ednu ocjenu

1. Doprinos jskoj i struénoj djel i

OCJENA BODOVI OPIS
o i . 2 Ostvaren jedan ili viSe posebnih doprinosa: sudjelovanje u projektu; rad izvan opisa radnog mijesta; struéni rad, katalog ili izloZzba; organizacija skupa, radionice ili

a) vrlo uspjesan ije; digi ija ili dopuna ije iznad plana; mjerljivo povecanje broja posjetitelja ili prinoda; iniciranje novih projekata i programa.

O b) uspjesan 1 j e u akti u i opsegu ili kao suradnik/ca.
O c) ne zadovoljava 0 Nije ostvaren niti jedan poseban doprinos izvan redovnih radnih obveza.
2. Struénost, k i i inicijati

OCJENA BODOVI OPIS
o i . 2 Narogito dobro poznaje i primjenjuje pravila struke; gotovo uvijek samostalno pronalazi najbolja riesenja; potpuno je samostalan/na i samoinicijativan/na; savjet trazi

a) vrlo uspjesan samo kod osobito slozenog problema.

O b) uspjedan 1 Zadovoljavajuce poznaje pravila struke; u vecini slu¢ajeva samostalno izvrSava zadatke; savjet trazi kod sloZenijih pitanja.
O c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno poznaje pravila struke; nije samostalan/na u radu; nije spreman/na usvajati nova znanja.
& i i opseg jenih posl te pridrzavanje zadanih rokova

OCJENA BODOVI OPIS
O a) vrlo uspjesan 2 Narogito kvalitetno obavlja poslove; nidta nije bilo potrebno mijenjati; svi su poslovi u cijelosti obavljeni u zadanom roku.
O b) uspjeSan 1 Zadovoljavajuce kvalitetno obavlja poslove; u manjem dijelu bilo je potrebno nesto mijenjati; poslovi su u ve¢em dijelu obavljeni u zadanom roku.
O c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno kvalitetno obavlja poslove; u obavljenom poslu Eesto je trebalo nesto mijenjati; poslovi su u manjem dijelu obavljeni u zadanom roku.
4. Postivanje ugleda Muzeja i odnos prema strankama i posjetiteljima

OCJENA BODOVI OPIS

- Narogito postuje eticka nacela muzejske struke; odliéno suraduje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima; aktivno doprinosi pozitivnom ugledu

0 a) vrlo uspjesan 2 Muzeja u javnosti.
O b) uspjesan 1 Zadovoljavajuce postuje eticka nacela muzejske struke te zadovoljavajuce suraduje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima.
O c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno postuje eticka nacela muzejske struke te nedovoljno dobro suraduje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima.
ZBROJ | UTVRDENA UKUPNA OCJENA

KRITERIJ BODOVI UKUPNO BODOVA / OCJENA PRAVO NA ISPLATU
1. Doprinos muzejskoj i struénoj djelatnosti 7-8 VRLO USPJESAN/A do 20 % bruto place
2. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost 4-6 USPJESAN/A do 10 % bruto place
3. Kvaliteta, opseg poslova i rokovi 0-3 NE ZADOVOLJAVA nema prava

: - Barem jedna ocjena ,ne zadovoljava” — i
4. Ugled Muzeja i odnos prema strankama/posijetiteljima ISKLJUéENJE nema prava bez obzira na zbroj
UKUPNO BODOVA: UKUPNA OCJENA:
O PREDLAZE SE za isplatu dodatka za uspje$nost u radu O NE PREDLAZE SE za isplatu dodatka za uspje$nost u radu
Ocjensko razdoblje — od: do:
U Opatiji, 20___. godine
Ravnatelj/ravnateljica Muzeja: Radnik/radnica (potpis primitka):

dr. sc. Nata$a Ivancevi¢

Obrazac je dostavljen radniku/radnici dana (u roku od 8 dana od dono$enja ocjene, sukladno Prilogu I. Pravilnika).
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