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PRILOG II. 

 

OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADA RADNIKA/RADNICE 
 

 

Prilog II. Pravilnika o mjerilima i načinu korištenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Hrvatskog muzeja turizma 

Ime i prezime radnika/radnice:  ____________________________________ Naziv radnog mjesta:  _________________________________________ 

Ocjensko razdoblje – od:  ____________________ do:  ____________________ 

KRITERIJI OCJENJIVANJA  ·  Za svaki kriterij označiti jednu ocjenu 

1. Doprinos muzejskoj i stručnoj djelatnosti 

OCJENA BODOVI OPIS 

☐  a) vrlo uspješan 2 
Ostvaren jedan ili više posebnih doprinosa: sudjelovanje u projektu; rad izvan opisa radnog mjesta; stručni rad, katalog ili izložba; organizacija skupa, radionice ili 
edukacije; digitalizacija ili dopuna dokumentacije iznad plana; mjerljivo povećanje broja posjetitelja ili prihoda; iniciranje novih projekata i programa. 

☐  b) uspješan 1 Sudjelovanje u aktivnostima u ograničenom opsegu ili kao suradnik/ca. 

☐  c) ne zadovoljava 0 Nije ostvaren niti jedan poseban doprinos izvan redovnih radnih obveza. 

2. Stručnost, kreativnost i samoinicijativnost 

OCJENA BODOVI OPIS 

☐  a) vrlo uspješan 2 
Naročito dobro poznaje i primjenjuje pravila struke; gotovo uvijek samostalno pronalazi najbolja rješenja; potpuno je samosta lan/na i samoinicijativan/na; savjet traži 
samo kod osobito složenog problema. 

☐  b) uspješan 1 Zadovoljavajuće poznaje pravila struke; u većini slučajeva samostalno izvršava zadatke; savjet traži kod složenijih pitanja. 

☐  c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno poznaje pravila struke; nije samostalan/na u radu; nije spreman/na usvajati nova znanja. 

3. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridržavanje zadanih rokova 

OCJENA BODOVI OPIS 

☐  a) vrlo uspješan 2 Naročito kvalitetno obavlja poslove; ništa nije bilo potrebno mijenjati; svi su poslovi u cijelosti obavljeni u zadanom roku. 

☐  b) uspješan 1 Zadovoljavajuće kvalitetno obavlja poslove; u manjem dijelu bilo je potrebno nešto mijenjati; poslovi su u većem dijelu obavl jeni u zadanom roku. 

☐  c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno kvalitetno obavlja poslove; u obavljenom poslu često je trebalo nešto mijenjati; poslovi su u manjem dijelu obavljeni u zadanom roku. 

4. Poštivanje ugleda Muzeja i odnos prema strankama i posjetiteljima 

OCJENA BODOVI OPIS 

☐  a) vrlo uspješan 2 
Naročito poštuje etička načela muzejske struke; odlično surađuje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima; aktivno doprinosi pozitivnom ugledu 
Muzeja u javnosti. 

☐  b) uspješan 1 Zadovoljavajuće poštuje etička načela muzejske struke te zadovoljavajuće surađuje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima. 

☐  c) ne zadovoljava 0 Nedovoljno poštuje etička načela muzejske struke te nedovoljno dobro surađuje, komunicira i ophodi se prema strankama i posjetiteljima. 

ZBROJ I UTVRĐENA UKUPNA OCJENA 

KRITERIJ BODOVI UKUPNO BODOVA / OCJENA PRAVO NA ISPLATU 

1. Doprinos muzejskoj i stručnoj djelatnosti ____ 7–8  VRLO USPJEŠAN/A do 20 % bruto plaće 

2. Stručnost, kreativnost i samoinicijativnost ____ 4–6  USPJEŠAN/A do 10 % bruto plaće 

3. Kvaliteta, opseg poslova i rokovi ____ 0–3  NE ZADOVOLJAVA nema prava 

4. Ugled Muzeja i odnos prema strankama/posjetiteljima ____ 
Barem jedna ocjena „ne zadovoljava” – 

ISKLJUČENJE 
nema prava bez obzira na zbroj 

UKUPNO BODOVA:  __________ UKUPNA OCJENA:  __________________________ 

☐  PREDLAŽE SE za isplatu dodatka za uspješnost u radu ☐  NE PREDLAŽE SE za isplatu dodatka za uspješnost u radu 

Ocjensko razdoblje – od:  ____________________ do:  ____________________ 

 

U Opatiji, __________________ 20___. godine 

 

Ravnatelj/ravnateljica Muzeja: Radnik/radnica (potpis primitka): 

dr. sc. Nataša Ivančević 
 

________________________________ 

 
 

________________________________ 

 

 

Obrazac je dostavljen radniku/radnici dana __________________ (u roku od 8 dana od donošenja ocjene, sukladno Prilogu I. Pravilnika). 


